ACORDO COLETIVO PARA FUNCIONAMENTO DO COMERCIO PERIODO
NATALINO 2019

De um lado, como representantes da eategorin protissional o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZEIRO, entidade sindicnl de primeiro

grau, inscritn o CNPJ 47.438.254/0001-50, Cortn Sindienl Mrocesso MTIV 827.073-
50750, com sede na Run Engenheiro Antdnio Penido, 848, centro, no munielpio de
Cruzeiro, estado de Sao Paulo — CEP 12701-000, representado pelo sen Presidente Senhor
Charles Eduardo Fernandes, portador do CPF 25453 IR-70 ¢ nssistido pelo sen
advogado Dr. Carlos Frederico Percira, OAIVSP 153,737, de outro lndo o SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE CRUZEIRO, entidude sindical de primeira grin,
inserita no ONPJ A47:438.510/0001-09, detentor da Carta Sindieal Provesso n”
46010,003348/94 com sede na Rua Coronel Jos¢ de Castro, 781, Centro, no munielpio de
Cruzeiro, estado de S0 Maulo — CEP 12.710-040, neste oo representado pelo seu
presidente Senhor Anderson Babboni da Silva, portador do CPE100.707.228-89 ¢
assistido pela sun advogada Dra. Beniza Marin Figueirn Thomaz da Silva, OATVST

125.944, celebram na forma dos artigos 611 ¢ seguintes da CLT, o presente ACORDO

COLETIVO DE TRABALHO, em conformidade com as eldusulas ¢ condighes sepuintes:

O presente acordo tem como objetivo regulumentar o trabatho no Coméreio de Cruzeiro

no més de dezembro de 2019

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
As partes fixam a vigéneia do presente Acordo Coletivo de Trubalho no perfodo de 1% de

dezembro de 2019 a 26 de levereiro de 2020,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
0 presente Acordo Coletiva de Trabalho abrangerd w eategoria de EMPREGADOS NO

COMERCIO, com abrangénein de toda base territorial dos Sindientos convenentes,

CLAUSULA TERCEIRA - OBJFTO
A presente Acordo Coletivo de Trubalho tem por objeto possibilitar que emprepados de
empregadores do Coméreio de Cruzeiro e regifo, representddos pelos Nindientos

convenentes, presten Iraballio em hordrio espectul no periodo nataline do ano de 2019,



CLAUSULA SEXTA - ALIMENTACAO ¢ DESCANSO

Em razdio do trabalho no més de dezembro de 2019 as empresas deverdo fornecer
lanche aos empregados que laborarem em sobrejornada. sem gualquer dnus.
PARAGRAFO PRIMEIRO - INTERVALO INTRAJORNADA

Em razio do horério especial de Natal de 2019, as empresas obedecerdo a legislago
trabalhista no que diz respeito a jomada de trabalho dos empregados, denominada
intrajornada, respeitando os limites estabelecidos em lei,

PARAGRAFO SEGUNDO — INTERJORNADA

Conforme o art.66 da CLT, as empresas obedecerio a legislagdo no que diz respeito 2

jornada de trabalho dos empregados, denominada Inter jornada, respeitando os limites

estabelecidos em lei.

CLAUSULA SETIMA - MENOR E GESTANTE
Fica proibido o trabalho, aos domingos e feriados, de empregados menores de idade e
gestantes, exceto se 0s mesmos manifestarem expressamente (por escrito) em sentido

contrario.

CLAUSULA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
O empregador pagard multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do saldrio mensal
do empregado prejudicado, em favor deste, a qual incidira sobre cada violagdo de cada

norma do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

E para que produza seus juridicos efeitos, o presente Acordo Coletivo de Trabalho foi

lavrado em duas (02) vias de igual forma e teor.

Cruzeiro, 21 de novembro de 2019,

SINCOMERZIO DE CRUZEIRO
CHARLESTDUARDO FERNANDES ANDERSON BABBONI DA SILVA




concedida no periodo compreendido entre o dia 26 de dezembro de 2019 zo dia 10 de
janeiro de 2020, bem como pagar uma gratificagio aos empregados, no finzl do
expediente, a titulo de alimentagdo, sem nalureza salarial. independente da jormada de
trabalho, nos seguintes valores:
- Empresa ME/MEL R$ 43,00
- Empresa EPP: RS 49.00
- Demais Empresas do comércio em geral: RS 57,00

b) Em razdo do trabalho realizado no domingo do dia 22 de dezembro de 2019,
serd concedida duas folgas compensatorias (a titulo de DSR e GratificagZo prevista em
CCT) para os empregados nos dias 24 e 23 de fevereiro de 2020 (segunda e terga-feira de
carnaval), ou seja, o comércio funcionara até o sabado do dia 22 de fevereiro, no horario
normal, retomando suas atividades somente no dia 26 de fevereiro de 2020, quarna-feira
de cinzas, apos s 13:00 hrs.
PARAGRAFO TERCEIRO - ACORDO COLETIVO
Os empregadores que tenham interesse na abertura do seu estabelecimento nos dias 17
(domingo), 08 (domingo/feriado) e 29 (domingo) de dezembro de 2019, poderzo fazé-la
mediante a celebragdo de acordo, devidamente homologado pelos Sindicatos Patronzl e

Profissional.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que nenhum empregado poderd laborar em periodo maior que o
pactuado no presente acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — PROIBICAO DO BANCO DE HORAS

Niio podera ser utilizado o banco de horas estabelecido na ConvencZo Coletiva de
Trabalho da categoria em vigor. para compensacio do trabalho prestado pelos
empregados no hordrio especial previsto nesse Acordo Coletivo de Trabalho. bem como
para qualquer hora extra realizada no mes de dezembro de 2019, que serZo incluidas e
pagas na folha de pagamento do més de janeiro de 2020 com o adicional de 60% (sessent=
por cenlto).

PARAGRAFO SEGUNDO - JORNADA AOS DOMINGOS

Todos os domingos laborados terdo jomada maxima de 06 horas por empregado, com
excecdo do domingo do dia 22 de dezembro de 2019 que tera jormada de 08 horas por
empregado, devendo os empregadores realizar escalas de revezamento, com obrigaczo de

seu protocolo na sede do Sindicato dos Empregados.



21/12 (sabado) lE?_l:nn Ns 22-00 hrs

22/12(domingo) Egi'{m ds 22:00 hrs

23/12 (segunda) 9:00 as 22:00 hrs

24/12 (terga) 09:00 &s 18:00 hrs

25/12 (quarta) echado




